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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Vrcholovy manazment si uvedomuje svoju zodpovednost za riadenie kvality, ochranu Zivotného prostredia, bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci, informacnu a kybernetickt bezpecnost' a za prevenciu korupcie. Zavazujeme sa pinit’ poZiadavky
noriem ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, ISO/IEC 27001 a ISO 37001, pozZiadavky legislativnych a ostatnych predpisov, ktoré
sme prijali. Nadim spolocnym cielom je trvalé zlepSovanie integrovaného systému manazérstva a dosahovanie vysokej Grovne
spokojnosti zakaznikov, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran. Politika je zdkladom pre stanovenie a hodnotenie
cielov v oblasti kvality, Zivotného prostredia, BOZP, informacnej a kybernetickej bezpecnosti a prevencie korupcie.

Zavazky spolocnosti

1. Zameranie sa na zakaznika: budujeme dlhodobé vztahy zaloZzené na ddvere, transparentnosti a schopnosti trvalo
uspokojovat’ poziadavky nasich zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran.

2. Kvalita aspolahlivost: zabezpelujeme vysokd kvalitu vyrobkov, sluzieb a procesov, ich bezpeénost a silad
s poziadavkami noriem, legislativnych predpisov a zdkaznikov.

3. Ochrana Zivotného prostredia: minimalizujeme negativne environmentalne dopady, predchadzame znecistovaniu
Zivotného prostredia, efektivne vyuzivame zdroje, plnime legislativne a ostatné environmentéine poziadavky. Vyuzivame
obnovitelné zdroje energie, ktoré prispievajd k znizovaniu uhlikovej stopy a energetickej naro¢nosti.

4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci: poskytujeme bezpecné pracovné podmienky. Systematicky eliminujeme
identifikované nebezpelenstva a rizikd, prijimame preventivne opatrenia na predchadzanie pracovnym UGrazom
a poskodeniam zdravia.

5. UOcast akonzulticia zamestnancov: podporujeme aktivnu Géast zamestnancov na zlep$ovani BOZP, vzadjomne
komunikujeme identifikované nebezpeclenstva a rizika, poskytujeme informacie a vytvarame priestor pre konzultacie
a navrhy na zlepSovanie procesov.

6. Poziadavky na dodavatelov: od obchodnych partnerov vyzadujeme plnenie legislativnych a zmluvnych poZiadaviek
v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia, BOZP, ochrany osobnych Udajov, informacénej a kybernetickej
bezpelnosti. Podporujeme etické a transparentné spravanie a primerane posudzujeme korup¢né rizika v dodavatelskom
retazci.

7. Zdroje a kompetencie: zabezpelujeme primerané finan¢né, personalne, technické a informacné zdroje pre efektivne
fungovanie integrovaného systému manazérstva a rozvoj odbornych kompetencii zamestnancov.

8. Informacnd a kyberneticka bezpecnost’ zabezpecujeme primerané technické a organizaéné opatrenia na prevenciu,
detekciu a reakciu na bezpeénostné incidenty, ochranu kritickych aktiv pred neopravnenym pristupom, manipulaciou,
stratou alebo narusenim v sdlade s legislativnymi poziadavkami, normami a internymi predpismi.

9. Riadenie rizik a prileZitosti: systematicky identifikujeme, hodnotime a riadime riziké a prilezitosti vo vsetkych
oblastiach integrovaného manazérskeho systému s cielom predchadzat’ neziaducim vplyvom, minimalizovat® rizika,
efektivne vyuzivat' prilezitosti, zabezpecit' stabilitu, kontinuitu a odolnost procesov v spolo¢nosti.

10. Vzdelavanie a povedomie: zamestnancom umoznujeme zvySovanie kvalifikacie a rozvoj profesijnych znalosti, aby mali
primerané kompetencie pre vykondvanie pridelenej prace. Poskytujeme im potrebné informacie a podporujeme ich
povedomie o procesnom pristupe, riadeni rizik, cieloch integrovaného systému manazérstva, protikorupénych
pravidlach a zasadach informacnej a kybernetickej bezpecnosti tak, aby dokazali v¢as identifikovat a primerane reagovat
na potencialne hrozby.

11. Prevencia korupcie a etické spravanie: uplathujeme zasadu nulovej tolerancie vodli akejkolvek forme korupcie
a vytvarame prostredie podporujlce Cestné, transparentné a etické konanie. Systematicky identifikujeme, hodnotime
ariadime korupcné rizikd, podporujeme etické spravanie a bezpecné oznamovanie podozreni z nekalej ¢innosti.
Chrénime oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami, predchadzame konfliktu zaujmov, vyzadujeme dodrziavanie
protikorupénych pravidiel od vietkych zamestnancov aj obchodnych partnerov.

Politika ISM je zavdzna pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti BETAMONT s.r.0. a BETAMONT-ES s.r.0., ako aj zamestnancov
subdodavatelskych organizacii. Je primeranym spdsobom komunikovand, uplatiovana na vietkych Urovniach riadenia,
pravidelne preskimavana, podla potreby aktualizovana a dostupna na internom informa¢nom portali spologhosti.
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